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1. RJIESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Turisti¢ka organizacija Kolasin
Broj:170

Kolasin, 04.04.2019. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Srdan Obrenovié¢, sa zavrSenom Visom ekonomskom §kolom u Pedi, na
radnom mjestu struéni saradnik , sa ste¢enim viS§im obrazovanjem ( VI, stepen strucne
spreme) , odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢eée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$cée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama safinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesSenja
podinju teci od 04.04.2019. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno clanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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2. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I I1ZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Turisti¢ka organizacija Kolasin
Broj:171

Kolasin , 04.04.2019. godine

Na osnovu Statuta Turistitke organizacije Kolagin v.d.direktora Strucne sluzbe
Aleksandar Vlahovic, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Srdan Obrenovic
- Dijana Milo$evi¢ Dukovic

- Svetlana Bulatovi¢

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zaklju¢no sa 10.04.2019. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Na osnovu izlozenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
salbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: TURISTICKA ORGANIZACIJA KOLASIN
ODGOVORNO LICE: Srdan Obrenovid

CLANOVI RADNE GRUPE: Srdan Obrenovié,Dijana MiloSevi¢ Pukovié,Svetlana

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 04.04.2019.]

[DATUM POCETKA IZRADE: 04.04.2019.

I. FAZA

OSNIVANJIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 04.04.2019.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.04.20109.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 09.04.2019.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoéenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)




Najkasnije do: 09.04.2019.

II. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIJERA
DATUM: 04.04.2019.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 08.04.2019.

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 09.04.2019.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4, ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 10.04.2019.

TURISTICKA ORGANIZACIJA KOLASIN

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad i obaveze
institucije i to:




1. Zakon o radu, Zakon o turistiékim organizacijama,Zakon o lokalnoj samoupravi,
Zakon o javnim nabavkama, Zakon o boravi$noj taksi, Zakon o spreCavanju korupcije,
Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u Turistickoj organizaciji
Kolasin, Statut Turisti¢ke organizacije Kolasina.

Turisti¢ka organizacija Kolasin je pravno lice, ¢&iji su ¢lanovi predstavnici Opstine, u
svojstvu osniva&a, kao i predstavnici pravnih i fizickih lica u djelatnostima ugostiteljstva
i turizma i njima srodnim djelatnostima na podrucju opstine Kolasin.

Zadaci lokalne turisti¢ke organizacije su:
1. unapredenje i promocija izvornih vrijednosti podruéja opstine Kolasin,
2. stvaranje uslova za aktiviranje turistickih resursa na teritoriji opstine,

3. saradnja sa pravnim i fizi¢kim licima koja za predmet poslovanja imaju turisticko
ugostiteljsku ili njoj komplementarnu djelatnost u cilju dogovaranja, utvrdivanja i
sprovodenja politike razvoja turizma na teritoriji opstine;

4. podsticanje, koordiniranje i organizovanje kulturnih, umjetnic¢kih, zabavnih,
privrednih, sportskih i drugih manifestacija, koje doprinose obogacivanju turisticke
ponude,

5. podsticanje aktiviranja podruéja opstine koja nijesu ili su nedovoljno ukljucena u
turisticki promet,

6. podsticanje i organizovanje akcija usmjerenih na zadtiti i ocuvanju turistickog
prostora, zivotne sredine i kulturnog nasljeda,

7. realizovanje programa aktivnosti boravka studijskih grupa i novinara na prostoru
opstine,

8. pruzanje servisnih usluga i informacija gostima,

9.organizovanje turisti¢ko-informativnih biroa u turistickim mjestima, za koje ocijeni
potrebu,

10. registrovanje i pracenje turistiCkog prometa na teritoriji opstine,

11. saradnja sa organima i tijelima opstine u cilju donosenja i sprovodenja lokalnih
mjera za poboljsanje uslova boravka turista na teritoriji opstine,

12. saradnja sa lokalnim udruzenjima i nevladinim organizacijama iz oblasti turizma i
ugostiteljstva i njima komplementarnim djelatnostima,

13. saradnja sa turistickim organizacijama opstina u Republici,
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14. saradnja sa RTO Bjelasica & Komovi i izrada izvjestaja i informacija za istu,

15. saradnja sa organima i tijelima opstine u cilju donosenja i sprovodenja lokalnih
mjera za poboljdanje uslova boravka turista na teritoriji opstine,

16. sprovodenje anketa i drugih istraZivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta
turisti¢kog proizvoda na teritoriji opstine,

17. izrada izvjedtaja i informacija za potrebe Nacionalne turisticke organizacije,

18. obavljanje i drugih poslova u cilju promocije turistickog proizvoda na teritoriji
opstine.

Organi Turisti¢ke organizacije Kolasin su:

1. Skupétina (Skupétina TOK je najviSe tijelo upravljanja u Organizaciji)

2. Tzvréni odbor (Izvréni odbor je izvrsni organ Skupétine Organizacije)

3. Nadzorni odbor (Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Organizacije)

HLS

. Predsjednik Organizacije:

predstavlja Organizaciju,

saziva i predsjedava Skupstinom Organizacije,

saziva i predsjedava Izvrsnim odborom,

organizuje, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Organizacije u skladu sa

Zakonom, ovim Stautom i Programom rada Organizacije,

brine se o zakonitom i pravovremenom obavljanju zadataka Organizacije,

e pokrede i brine se o saradnji Organizacije s drugim turisti¢kim organizacijama
i drugim tijelima sa zajednickim interesom,

e brine se o pripremi sjednica Skupstine Organizacije i Izvrsnog odbora,

« potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina Organizacije i Izvrsni
odbor,

e obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine Organizacije | IzvrSnog

odbora.

Radi obavljanja strucnih i administrativnih poslova Organizacije osniva se
Struéna sluzba. Stru¢na sluzba samostalno obavlja poslove:

« sprovodi zadatke utvrdene Programom rada Organizacije, -
« obavlja struéne i administrativne poslove u vezi sa pripremom sjednica tijela

s



Organizacije,

obavlja strucne i administrativne poslove u vezi s izradom i izvrSenjem akata tijela
Organizacije,

obavlja pravne, finansijske i knjigovodstvene, kadrovske i opste poslove, vodi
evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Organizacije,

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Organizacije,

daje tijelima Organizacije kao i drugim zainteresovanim struéna misljenja o pitanjima
iz djelokruga Organizacije

Turisti¢ka organizacija Kolasin ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

N Dy LR g S

boraviéne takse, u skladu s posebnim zakonom,

&lanskog doprinosa, u skladu s posebnim zakonom,

budZeta opstine,

dobrovoljnih priloga i donacija

kredita

iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Turistitka organizacija Koladin moze ostavarivati prihode obavljanjem
izdavacke i druge djelatnosti usmjerene na ostvarivanju svojih ciljeva u
skladu sa zakonom.
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce | posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnoca) VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narugavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruéavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruéavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narugavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

13



4}

|
#
|
m
,

|
|
|

alioez)|eas euafdo 1 sido xﬂﬂzm 18

OUBJINUIUOY

ouRINUILOY |

-ouUBANUIILOY

Al

IDiZid © IINVAVLSIIAZI 1 A3193Ud

B

1AOuB|D) aunsdo ewzuny|
efoazes 218212115
aqznys| eweifoad eaoueld , efuefojsodau pa3|sn
aupnis| uisejoy aunsdQ ewzuny | yifusipod naouso mxmumﬁmu sluenued 0y5a1eA1s| BGEN|S m:u::m
lopjaag efoazed al|3s1e21S BpRIZ| 6 ¢ eueyjelepez efpezijesy  Yluped m_w__uoa,. oulenyapeaN JopRNa
f _ _ I T
| ,
| ,_ _, |
[ ﬁ | m__umNEmmEm ,
W | ,v aynsum/ _
_ " J _, pein euepeid|
., | m_ efeann | efuasalrod yeuqno| [
agzns,  Eeeve yngdo yi8nap 1 esidoad i f yinifjreayridau yinip m__un?_ox_,
aupnns!  ‘eynjpo efuagouop wod | _ | yiuid)sya wiafeann! :E?awuaw_ ejnjpo :;_ce_muwc_, aqzn|s auanas|
‘ ._Bv_.m..u_a_m ! _ummc,u.:w.h‘mnmckm.wu m_:mwm.ﬂ .m‘ | ?_uon_ S_J_wm_ w:._mm.o!:w.ni - o _._mv_mNm. o w_cmwo:on_r B .umaw_.w.__n_zg_,
| M _,
" { |
#, _ | m, ,“
| | | |
r { ” J gwelipeuop _ ,
W _ 4 | ewialsiozuods ﬁ _,
_" nazeigo wouesidoud| , ’ wiuafjwud __ !
ﬁ_ eu ewialsiozuods o _SMm_)N_.m _ | | o eleygalaz Souesid| | ”
_ wesid nuipod nupoyaad,| _ , _, alidnioy sfueaepalids | M
! ez auiposd 2N} mqum | | [ ez Ilpuasdy | m
w efesy op alipdnioy m_=a>mum:nm_ H | u_cm__%amovwz“ nsoujualedsues ”
g ez ilpuady mAeisoq | | , eweldeziuedio ,mn__u.._:.zM |
| _ _, m afipdnioy nfueaezalids wppnsuny  efuasny 1v1q0 13nup|
mnws_m,_ ewelipeuop | 0 euoy ez mEmn_bEvoM 0 uoyez'epje i1 1feann uAefau ._
m:u_.rzm~ | BLIAISIOZUOdS E_cm:E:n ) oujosdns m:umco_u. exsuoyezpod 18nup 1 aluenqo]| 3qzn|s auINIS |
iopng, © m—_ucm_usm. 3j043u0y| AUISIA | _ el azﬂoN:o% afuewiid | 1 lUOXEZ oualjoazopaN Jopjeaa
e \.!lnn;n. = B :1-!1...:.,\41.1 _— ! R ——— 4 = el R—
eQOSO| Ejizi sluefueppio/fafusfuews| :c.w:guu.___ 9|0J3U0Y
euson03p0 ez asalw auazo| vo._m n:o_co._n_ S_vm__ua..._ =18l _u_u_. __Bueuk !&E ayafoysod 121214 JUAOUSQ eysefw eupey
v__NE <z m_,z<>ow<m~_ Szn_x IINFUANAN _ <2m_UOE_

s_ﬂ_u ﬂtkm_wuu

w
|

m_:m__>m._n:“

1 afuaponoyny °T

exEzy Bselqo

V131T¥93LINI VNV1d DVZVia0 'S



ST

OUBNNUIIUOY

ouBlINUIIUCY

ouBJINUIIUOY

[2EMIECIT]]
1azpeusiy

1032341p
1uajsodez Iag

1gjsodez Ing

eflaeynpa eueIiNUUOY

ejaii8a3ul ewiaoueld
o efeysalaz afuasoupod |
npe.zi ez 3yngo afueaozjuediQ|

uisejoy 0L epel
jsouluaiedsuesy _.Hm.__>_N:wE_.

‘wouoy ez
es npepys n 1psoule} wouadals
juageuzo ns |foy ejelepod
11soujenud ez efepeuz

po ns 1foy exejepod yiui
ay35€ez uipeu 1pnfeieaodpo

zn esasaiul Sounel po
alipewJsoyul a8nap 1 eliewuojul
ndnjsud woupoqojs o

euoyez 7T eue) z) efidewojul
AB[QO OUAID{EO.I

oueINUIIUOY

1a|sodez Ing

euopyod nfuealjaelud 1ud
111POA JU3|sodez IAS 35 37 WO
ewaud afuaisalreqo 1maelgo

9|

9

ol P .nl!«lﬂ‘ Sm—
|
|

njap8alul | 12118
o efueuz aluenezipo

e|e1so | m.:un_:ov:

| |
m ,
eAne|ngal| _
| _ﬁo:mm_E_E:_mc_
pasn s__._m_mon_mL

ugjsodez Ing

juajsodez IAS

| alueans ousoupo nlueaedaids alueseuod|
‘ eyNQO Yeuelsoz| o :Oxmmw oc.mu_..,mmmzn
|
‘ |
L ﬁ
1 1qe1 fousej3o|
BU ‘MO 121uesls
gom|
eu m.._m_._w:._sxov“
£E=m>m_m._“
1soudnisop
alianyiasul npes o euspndow
nsouael 13soues|WIOUL
1 isoujuaedsues) |
auljonopau .
Soqz afpnnsul pet| epje
n nnsouael efuasalacd eysuoyjezpod
afuafuews | yeugng 11uoyez BSJ3JUI qOYNS
1151103 aluafjoazopau
euoyez’ epje asnup 1) euopjod
ewegpalpo ouyosdns: eysuoyezpod yifualjoazopau
eucjoyod aluewid 11u0yez; afuewud
Bl B t: S e |-!,.ﬁ.‘1 e T Bl
,_ uise|oy
2 s | o

juajsodez Iag

yluajsodez m_cmmm_._onm
oujeuisajoad | oun3|

b — e

‘ey13jod eysnoape) .Ni




“ ﬁ efiuaping| |
euanysporodifuy W

NJaAlos eu pes ez efleynpa

| i |
g, | I nfiduspIA3 NUBNPOAOUNILS | . _ epesez| alouapins , !
| £z BJ2AYOS nlupessn m_cmzumio_ UBAISpoAOUNIES, W
| ouesmnunuoy epoaoungey| ez psoupnSow dfuazejeucid v i z oudny|  WRISIS UBSEYYIIN  BPOAOUNZEY, |
S _ L Vi | S EicEnl e R ) -li i IV i S - SR TR e e _,, R, - - |
| | | | | | |
1 nNoAIU, |
_ walusipos eu| _ l
| , | | paeqeu yuaef | | i
| , | , ewpdnisod f _
, _ . h | wiuspanoids . A
M | I _ | o efe1salazl | “ ,
W , A | 7 aluasoupod ,
| | | |
1 | suipod apnya | f
_ _ “ eienuel efen oum |
| , nuipo8 nonyja3
M ez pjaeqeu yiuael
w v _ nsouzaipey | eueid aluagouoq
| jAeqeu | i yiuagznis egasjodnofz’
_ aunel _ _ 1 aluaeloyaid | 11e Pjsuolezpod piAeqEU m
| 1npalaud pjAegRU Yiuael 3sejgqo n { [ yiuaef exdnisod
ez | yjuyafnes { einpadoud ypysuoyez| eweyAeqeu aluaponoids| axAeqeu aunel
OUBJINUIIUOY | IujeISOWeS elpeynpa BUBNINUIUCY 9 N_ € po aluednispo|  wiuAel o uoxez oujeAyapeaN BZ YIuaqzn|s
| |
|
aunsdQ e1azpng zI BARISPAIS — !
esouz| Saan efuafjalpaido esouridop
1soupn8ow nuowzey ,. mmov_mcm_u ejejden
‘esounidop SoysueR m isye)
| 1 s)e] 2NsUNY'asNe} _ f[ousineioq o
agznjs ausiaeloq arejdeu | uoyez ‘ elazpng
supnng|  npaEod n Jozpeu iyadsul W Soysunizdo ewefisueuy afuefjaeidn
1usexya zoy alipeziuesio | 71 AJSPaIS | afianylsul elR38aul| agzn|s sunls = s g
| ouBIINUITUOY JopjauQ  Rnsung e3azpng afuepanod ] £ eualjafipaido aluenesnien| Jopjang 1 dfueaiueld ‘€




| _:u_monmuw. | A uajsodez Ing __
ns| W w _
_ _ _ |
w ﬁ , , ’ we _
i 1 ” . anpepndas aysuoyez  psuoyezpod sipmpsul 10DRIG _
ﬁ sopppa1q uIse|oy 0L Imers _ _“ po 2fuedmspo 1 uoyez ey _
| _ | v 4 T afuenaegnieN |
L . eane|ngaa ejsuosez _ ﬁ
A | ouennuiuoy [ _ ,
b £ | eqoso| eyizu o_cm_:m_ﬁo\a?ﬂcmEJ | { (ujenpizai) sjopucy
| 35| yoy| eusonoSpo ez a19fw suszojpasd| BuBfa0id  @IPRA1SOd “HBIA| Pz e1soa.d asefi 99af01s0d, PIzu uAoUSQ| E3s3fu EUPEY # ~ BN12M BSEIq0
_
eyjizid |3sejqo auqasod
o ) e — 1 [ o == I S T : S ,
L | | | | |
|| ” m _ _
|| _ | , _ | |
_ _ _ _ 4 ,_
. _ _ ,V |
i | I
_ | , m _
| | | 1 i
, _ “ _ W _
i J | A
1 , _
| “ _
| | | |
| | _ ,m
| . | 4
#, m m w w J
|| _
_ | | #ﬂ _
£ “ m 4 A
7 _ v emsindn| aulaoul m |
_ _ Bleuswinyop 1 IR | OB}y Eleuawmjop _
,_ “ awaido efuelua) ejonuoy | | ﬂ | 1ejelepod yusgzn|s m 1 exyelepod :_:unmz_m_ ) ejeUaWNYOP | mv—mumvo..._
| | ﬂ | alueana 1 efiouaping | 11e psuoyezpod _mecquij | N [ N
[ “ ouenuiuoy | wajsodez IAs| efioe)NpPa BUBIINUNUOY | i z! z| ewmenjapean 11uoyez| aluenezoidn | __._m.._moamw .>m_mmm.w—w..uﬂqn_uwm_tﬂx.h-m_’lﬂ.Wav_



|
IN0IPEY |
Bz m>_2n3m

|
auozas aypnsunl  walueaozelqo)

|
auozas ARIISUN [ m | J afuyal) npouad wipjosiA|

|
|
]
f
.
|
|
_

afuaf| my01 n efepedop| ,

n epes Souael Soujeyo]  WIUBIBIS eS mu___

yieiso | efiseisajiuewt I alueaeiqoposaN efueneljgosodso
U= P

| |
| ilinezyeas fousaldsn nafiuadop! | | Foudnas| ,w e m_.cm>m__n_0mcnmo_.
nSow ewelipoualedwoy | | epel wesgoig! # | i

wilons efoy en| m_cmE_._n_w | | Founel Soujexo] oxa.d W | WO:m?_um_

| | euenozedue ns eloy 231 9D alueaeljsodez m.:uﬁmmemEl _ m..r_ﬁumo._n_ Oxw..a_ UUNNN_

|

nlefuafiw 3s 0YI|O)N  BZ BPOARZ auells| w__._m>o~_cmm._om |
afpezjuedio s3304d n po :w.__m:m:c_ ez wmmi agzn|s aunIs|

s| umocﬁsas m:_‘_o_;oﬂ_wz pei 1 _c>2 ._.__S_o._A" aupes oc__o__,o_umz_ Loe_m:é, Ou_m._n_ mu__ 0—:m>m_._mon_mN_

epes Souner Sou|e)o ,
wcu:hm_ aueJjs po epel Souner Soujeo| P f 1 __

OouBIINUIUOY jopaaa) mEEmoE mE BA m_ammm NNH

’H wnnamm ewizasalu wifulal] n 937z
|
_
,




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Turistiéka organizacija Kolasin
Broj:710

Kolasin, 29.09..2022. godine

Na oshovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprieavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
direktor Turistitke organizacije Kolagin Aleksandar Viahovic donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Turisticke organizacije Kolasin

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiénje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br 171
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
04.04.2019. godine do 10.04.2019. godine i koja je pripremila , odnosno odgovornom licu u organu
vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.
Na osnovu izloZzenog rijeseno jekaou dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

19



PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana objave iste.

Menadzer integriteta
Srdan Obrenovic

Oege novic: Sesav

DOSTAVLJENO:

- ala

-Agencija za spre¢avanje korupcije
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